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Щобрый день, уважаемые коллеги!

Правительство России реаltизует

для создания условий для роста

целый комплекс мероприятий

числа высококвалифицированных

от англ. skills -
цеJIью которой

проведение

Годуtllt2ltЗI.

участие77,

Как

работников. Псl линии Министерства труда России это, прежде всего,

выстраивание системы

на территории страны
разра.ботка профессионаJIьных стандарIов,

независимой с)ценки квалификаций, развитие

движения рабочих кадров WorldSkill s.

Справочно. WorldSkills Iпtrэrпаtiопаl (ШrSI,

((./мения)r) 
- 

NIежлународная не](о]\4мер}Iеска,я ассоциация'

является повышение статуса и стаIIдартов профессиональной подготовки и

кваrrификации по всему Миру, популяризация рабочих профессий через

международных соревнований по всему миру. основана в 1953

на сегодняшний день в деятельности организации принимают

стран.

отметил Министр труда и социаltьной защиты РФ Максим

днагольевич Топилин: <Професс_ионыIьные сообшцества стаI{овятся I]ce бо,пее

активныМи в I]опросе разработки Проф,913цдартов - они заинтересованы в

данной работе и выходят с инициативой подготовки таких документов),

на середину сентября приказами Минтрула России утвержден 1 191

профессионалtьнъ,lй стандарт, в oсHoBI]oM зi}траI,ивающиЙ маIциноlС,ТРС)е}lИе,

энеI)гетику, наноиндустрию, сельское хозяйство, космическую отрасль,

атомную промышленность, жилищно-коммун€tльное хозяйство, образование,

здравоохранение и ряд других сфер.

принятые профессиональные стандарты пересматриваются,

поскольку меняются технологии и форматы работы. В будущем работа по

акту€tJIиз ации пр оф стандартов бl,дет рас шир,Iться,,

важно, что как в новые, т€tк и актуализируемые стандарты включаются

требования, так или иначе связанные с рaввитием цифровой экономики,



вАжно

1016 ф. шоJшш.
о r-DGж ф.ш
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условием для всех работодатеJIей, как того требует тк рФ или другие

документы. То есть, принимая на работу сотрудникq по сфере деятельности

которогО профессИональный стандарlг уже утвержден, работодатель

непременно должен использовать име]нно его, а не квалифиКационныЙ

справочник. Если же нужный стандарт по данной профессии еще не принят,

можно по-преж:нему пользоваться ква-гrи(lикационным спраВоЧНИКОМ.

прaDФGюшьньр dащФl:

. - вчaФццrебофflя х @иФrкации,еФх
такпе тёбоЕяпя уФхошехы;

Слаiiд 3.

должностей, проФессий, специальноФей и
кsалиФикацilоняых
требований и!меiоrахпям п требоrаяилм,

Работодател]4 обязаны при]иенять професси(снальные стаI{дарты:

- В части трrебоrrания к ква.lrификации' необходимоii рабсlтнику ,цля

Е|ыполнения ()пределенной трушовой функции,, если такие требования

установлены'грудовым кодексом,, фецеральными законами или иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации (статья

195.3 Трудового кодекса РФ);

- В части сOответствия наим€)нования должност,ей, професс:ий,

0пеци€Lлъностей и квалификационных требсlваний наltменованиям и

.гребованиям, указанным в квалифик:ацис)нных _справочI{ика,х иJIи

профессион€шьных стандартах, если в ,соответствии с Труловым кодексом

pФ или иныIии федеральными законами с выполнение}I рабоr, пО этr{М

,цолжностям, пр,офессиям, спе]Iиапьностям связано предоставление

коNtпенсаций l;,a льгот либо наJIичие ограцичений (часть 2 стjz]дДlz 1lРУЛОВОГО

код,екса РФ).



Слайды 4-9

Вашему вниN,Iанию на слайдlах пре/]ставлен список профессион?лъ,ных

стандартов, утвержденных приказами Министерства труда и соци€tльной

защиты Российской Федерации.

лъ
пiп

Стандарт Начало
пDименепия

Нормативный правовой
акт

1 Педагог (пrэдаr,огическая

цеятельнос,ть Bi сфере
цошкольнс|го, начального
общего, основ]fого общего,
СРеДнего оtбшего образования)
(воспитате,ль, ./читель)

с)l.с)1 .2017 прикtв Минтрула и
социальной защиты РФ от
18.10.2013 Nл 544н, (с
изменеЕиями от 25.|220t4
Ns 1115н, от 05.08.2016 Ns
422н)

2 Педагог-психолог (психолог l]

сфере образовiлния)
01.01 ,20l1 прикаjl Минтруда и

соци€lльной защиты РФ от
24.0'7 .20|5 Ns 514н

1J Педагог дополнительн()г()
образованtlя дlэтей и взрослы]к

09.09.2018 приказ Минтрула и
социаJIьной защиты РФ от
05.05.2018 Ns 298н

4 специалист в облаrэти
воспитаниj,I (социальныii
педагог, тьютс:р)

о6.02.20]l7 приказ Минтрула и
социальной защиты РФ от
10.01.2017 Ns 10н

5 Инструктор-методист
(инструктор по физической
культуре)

1 8.02.2015 приказ Минтрула и
социttльной защиты РФ от
08.09.2014 г. Nэ 630н (с
изменениями от
02.12.20tб г. N 727н)

6 Инструктор-методист по
адаптивно,й физической
кYльтуре

()2.01.2015 прикtв Минтрула и
социЕIльной защиты РФ
Jф 526н от 04.08.2014 г.

1 Тренер-пр опоi]аватель по
адаптивной флrзической
купьтуре yt спOрту

(]6.02.2015 прикtв Минтруда и
социальной защиты РФ
]ф 528н от 4 августа2014 r.

8 Специалист по управлению
персонztлом

lэ1.11.2015 прикЕв Минтрула и
социаJIьной защиты РФ от 6
октября 2015 г, N 691н).

9 Специалис:т Et области охраны
труда

02.01 .20 15 прикiu} Минтрула и
социальноft заlциты РФ от 4
августа 2014 r. N 524н).

10 Специалиrэт административно-
хозяйствеl{ноii деятельности
(заведующий хозяйством)

24.04.20|8 прикiв Минтрула и
социальной защиты РФ от
02,02.2018 г, ]ф 49н
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11 Специа:tист по
организационному и

документационному
обеспечению
управления организацией

15.06.2015 прикzlз Минтрула и
социальной защиты РФ от 6
мм 2015 г. N 276н

12 Специалист по управлению
документацией организации
(документовед)

|2.06.20|7 приказ Минтрула и
социаJIьной защиты РФ
Ns 416н от 10 мая 2017 г.

13 Бухгалтер (l7.(12"2015 прика:} Минтрула и
социiшьной защиты РФ от
22декабря20|4r.N 1061

1,1 Специалl4ст в rэфере закупок ,lз. t 0.2015 прикtв Минтрула России N
625н от 10.09.2015

15 работник по обеспечению
охраны образовательных
организацlлй

,l3.01 .20|6 прикЕв Минтрула и
социальной защиты РФ от
11 декабря 2015 г, N 1010н

16 Повар 11.10.2015 приказ Минтрула и
социаJIьной защиты РФ от 8

сентября 2015 г. N 610н

|7 Специалис:т по ремонту :и

индивидуаtльному пош]аву
швейных, трикотажны}l,
МеХОВЫХ, КОrЖ8,НЫХ ИЗДеЛИit,

головных у,боров, изде:rий
текстильнrэй га,цантереи (швс:я -
портной)

05.()2.201б приказ Минтруда и
социальной защиты РФ от
21 декабря 2015 г. N 1051н

Слайд 10.

Так же, в Национальный совет при Президенте Российской Федеl)а-ц!Iи

по профессиональным 119дцц,фикациям ]на рассмотрение пOсту,пили пр()е,кты

профессионаJIьных стандартов, одним из которых является профстаНДаРТ

,l<Няiня (работник по присмотру и уходу за детъми)>.
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Слайд 11.

особенноrсти применения

докуIч{ентах Правительства

части системы <<Гарант>>.

Благодарю за внимание!

профес:сион€Llrьных стандартов в части

тРебованиЙ, обязательных для применения изложены в нормативных

и Министерства труда РФ. Справка о

деЙствующих профессион€tпьных стандартах р€вмещена в общедоступной
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Слайд 11.

Справка о дс:йствуюцдих

общедоступной части системы

БлагодарIrо за внимание!

Об оообенносrях прrrменения профессиональных

ых стандартах р€вмещена в

в части требовшrий, обязаrельных дJuI применения государственными

внобюджетными фондами Российской Фелерации, или муниципальными учреждениям L|, государgI,вен ными иJll-1

:


