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Общие сведения об образовательной организации
	1.1
	Муниципальное образование
	Город  Нижневартовск

	1.2
	Населенный пункт (указать полностью)
	Город  Нижневартовск

	1.3
	Полное наименование образовательной организации (в соответствии с лицензией)
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города Нижневартовска детский сад № 15 «Солнышко»

	1.4
	Юридический/почтовый адрес 
	628616, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ — Югра, г. Нижневартовск, ул.Проспект Победы, д. 23 А

	1.5
	Ф.И.О. руководителя образовательной организации (указать полностью)
	Мельник Ольга Александровна 

	1.6
	Контакты (приемной): телефон
	8 (3466) 67-20-70 

	1.7
	e-mail
	15mbdoy@mail.ru

	1.8
	Адрес официального сайта образовательной организации в сети Интернет
	https://dou15.edu-nv.ru/



1.9. Состав проектно-инициативной группы, опыт участия в реализации инновационного проекта

	№

п/п
	Ф.И.О.

сотрудника
	Должность

в образовательной организации
	Функционал специалиста

в рамках инновационной деятельности

(руководитель проекта, куратор, член проектной группы и пр.)

	1
	Мельник Ольга Александровна
	Заведующий МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 «Солнышко»
	Руководитель проекта 

	2
	Филимонова Елена Сергеевна
	Заместитель заведующего по ВМР МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 «Солнышко»
	Организатор работы проектной группы 

	3
	Полежаева Юлия Александровна
	Старший воспитатель МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 «Солнышко»
	Организатор работы проектной группы 

	4
	Куликова Наталья Алексеевна
	Воспитатель МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 «Солнышко»
	Член проектной группы 

	5
	Колесникова Екатерина Сергеевна
	Педагог-психолог МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 «Солнышко»
	Член проектной группы 

	6
	Мендаева Гульнара Максумовна
	Воспитатель МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 «Солнышко»
	Член проектной группы 

	7
	Файзуллина Роза Махмутовна
	Воспитатель МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 «Солнышко»
	Член проектной группы 

	8
	Сайдылова Файруса Сибкатулвна
	Воспитатель МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 «Солнышко»
	Член проектной группы 

	9
	Тагирова Расия Алиякбаровна
	Воспитатель МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 «Солнышко»
	Член проектной группы 

	10
	Пасюта Валентина Сергеевна
	Воспитатель МАДОУ города Нижневартовска ДС №15 «Солнышко»
	Член проектной группы 


II. Фактическая часть
2.1. События

	Название события
	Дата проведения 
	Количество участников

педагогов /обучающихся
	Ссылка на информацию о событии

	Муниципальный уровень

	Форсайт-центр «Развитие добровольчества (волонтерства) и кадетского движения в детском саду» темы выступлений: 

-Укрепление семейных ценностей и традиций, через реализацию добровольческого проекта «Лучики добра»;
-Эффективные пути взаимодействия между детским садом и организацией казачьего общества «Приобский»
	Декабрь 2020г.
	2
	-

	«Клубок добра» Организация сбора вязанных варежек и шарфиков нуждающимся  в тепле и заботе людям, для тех кто оказался в трудной жизненной ситуации. Передать теплые вещи в Храм Рождества Христова в городе Нижневартовск.
	Декабрь 2020г.


	25
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu


	«Ты не один – у тебя есть мы!» Сбор новогодних подарков для детей семей попавших в трудную жизненную ситуацию. Передача новогодних подарков в Нижневартовский центр социального обслуживания «Кардея».
	Декабрь 2020г.


	45
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu


	«Елочка, живи!»

Передача игрушек в Координационный центр социальных проектов «Территория добрых дел» для новогоднего украшения города

Нижневартовска на безвозмездной основе с сохранением авторства.
	Декабрь 2020г.


	57
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu


	«Человек собаке друг» Привлечение внимания к проблеме бездомных животных, сбор и передача кормов в Нижневартовский общественный фонд помощи бездомным животным «ЧИЖ».
	Январь 2021г.


	100
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu


	Изготовленных скворечников в рамках акции «Теплый город» обучающимися образовательной организации
	Декабрь 2020
	45
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu


	Экологическая акция «Добрые крышечки»
	Январь 2021
	60
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu

	Акция международный день книгодарения «Дарите книги с любовью»
	Февраль 2021
	25
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu

	Природоохранный проект «Эколята дошколята»
	Февраль 2021
	40
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu

	Экологическая акция «Батарейка сдавайся»
	Март 

2021
	57
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu

	Акция по сбору бумаги  «Макулатура сдавайся»
	Март 

2021
	45
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu

	Экологическая акция «Покорми птиц зимой!»
	 Март 

2021
	25
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu

	Экологическая акция «Добрые дела заряжаем на здоровье»
	Апрель 2021
	
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu

	Общероссийская добровольческая акция «Весенняя неделя добра» под общим девизом «Мы вместе создаем наше будущее!». Акция "Весенняя Неделя Добра" проводится с целью популяризации идей, ценностей и практики добровольчества, активизации созидательного добровольческого потенциала
	Апрель 2021
	100
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu

	«Ветеран живет рядом» письмо ветерану ко Дню Победы
	Май

 2021
	10
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu

	Акция по озеленению территории дошкольного учреждения «Цветущий сад»
	Июнь 

2021
	78
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu

	Региональный уровень

	 Х научно-практическая интернет – конференция «Бережливое добровольчество в Югре»
	Март 2021
	10
	https://instagram.com/solnze15_nv?igshid=1mrn6yp4ja9qu


2.2. Организации-партнеры

	№
	Наименование организации
	Функции в проекте (программе)

	1
	Автономное учреждение дополнительного профессионального образования ХМАО – Югры «Институт развития образования», соглашение от 24.10.2018 №49
	Координация работы региональной инновационной площадки

Научная поддержка инновационной деятельности

	2
	Департамент образования администрации города Нижневартовска
	Координация работы региональной инновационной площадки

	3
	Муниципальное автономное учреждение города Нижневартовска «Центр развития образования»
	Координация, информационное  сопровождение инновационной деятельности. Повышение квалификации педагогических кадров

	4
	Бюджетное учреждение ХМАО-Югры

"Природный парк "Сибирские увалы"
	Участие в конкурсах, культурно-досуговых мероприятиях, посещение музеев, экспозиций

	
	МБОУ «СОШ №8» 
	Взаимодействие с целью обеспечения преемственности образовательного процесса

	5
	Региональный некоммерческий благотворительный  фонд местных сообществ "МЫ ВМЕСТЕ"
	Социальное партнерство

	6
	ОГИБДД УВД по городу Нижневартовску 
	Социальное партнерство

	7
	Центральная детская библиотека, детская библиотека № 4 
	Социальное партнерство

	8
	Краеведческий музей им. Шуваева, музей истории русского быта 
	Социальное партнерство

	9
	Некоммерческая организация  хуторское казачье общество «Приобский»  
	Участие в конкурсах, культурно-досуговых мероприятиях, посещение музеев, экспозиций

	10
	БУ ХМАО-Югры «Нижневартовская городская детская поликлиника» 
	Социальное партнерство

	11
	Управление по природопользованию и экологии администрации города Нижневартовска
	Социальное партнерство


2.3. График реализации проекта*
	№
	Шаги по реализации
	Выполнено/Не выполнено

	1
	Разработка и утверждение плана работы региональной инновационной площадки  «Добрые тропинки» на 2020-2021 учебный год
	Выполнено

	2
	Размещение  информации на официальном сайте ДОУ по сопровождению инновационного проекта и освещению результатов
	Выполнено

	3
	Публикация опыта работы в рамках инновационного проекта в городских и региональных мероприятиях.
	Выполнено

	4
	Повышение квалификации воспитателей и специалистов ДОО  по  реализации проекта «Добрые тропинки»
	Выполнено

	5
	Деятельность по накоплению образовательных ресурсов и их диссеминации
	Выполнено

	6
	 Разработка мероприятий по повышению профессиональной компетентности педагогов по экологическому, духовно-нравственному и нравственно – патриотическому воспитанию и развитию детей дошкольного возраста.
	Выполнено

	7
	Проведение открытых занятий, различных мероприятий по экологическому, духовно-нравственному и нравственно – патриотическому воспитанию и развитию детей дошкольного возраста
	Выполнено

	8
	Методическое сопровождение  внедрения проекта «Добрые тропинки», трансляция лучших практик педагогов города по вопросам экологического, духовно-нравственного и нравственно – патриотического воспитания и развития
	Выполнено


*График реализации проекта оформить в соответствии с планом работ, указанных в заявке, на статус региональной инновационной площадки, указать выполненную работу. 

III. Аналитическая часть
3.1. Описание текущей актуальности продуктов 

1 – 2 предложения, обосновывающих актуальность проведенной инновационной работы, актуальность инновационных продуктов 

Инновационная деятельность РИП повысила профессиональный уровень педагогов по данному направлению, обеспечено повышение эффективности предоставления образовательных услуг, в частности: 

разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию РИП; 

разработано программно-методическое обеспечение инновационной деятельности; 

организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать сопровождение по внедрению инновации, созданы условия для повышения профессиональной компетентности педагогов; 

создано финансово-экономическое и материально-техническое обеспечение для инновационной деятельности; 

организовано информационное сопровождение РИП; 

распространение результатов инновационной деятельности через информационно-коммуникационные системы на муниципальном и региональном уровне. 

3.2 Полученные инновационные продукты
	Наименование
	Краткое описание продукта с указанием ссылки размещения материала в сети Интернет
	Рекомендации по практическому использованию в массовой практике
	Краткое описание возможных рисков и ограничений

	Конкурс добровольческих (волонтёрских) проектов 

«Доброволец НВ - 2020» 


	- сформирована волонтерская команда;

- к участию в акциях в рамках привлечены семьи воспитаников;

- информация о проводимых акциях распространена среди всех семей воспитанников, посещающих ДОУ;

- в социальных сетях, на официальном сайте ДОУ размещены материалы о реализации проекта до 4 раз в месяц
	Продукт может быть использован руководящими и педагогическими работниками города и округа 


	Факторов риска при апробации нет

	Сборник сценариев флешмобов, развлечений, праздничных мероприятий в рамках реализации  проекта «Добрые тропинки»
	Используется музыкальными руководителями и педагогическими работниками дошкольной организацией представляет собой описание музыкальных праздников, развлечений, флешмобов направленных на экологическое, духовно- нравственное и нравственно – патриотическое  развитие и воспитание детей
	Продукт может быть использован педагогическими работниками города и округа
	Факторов риска при апробации нет


3.3. Описание методов и критериев мониторинга качества проекта. Результаты самооценки

Кратко описать количественные и качественные показатели, обеспечивающие эффективность деятельности по реализации проекта (1 – 2 абзаца текста)

Работой региональной инновационной площадки охвачены все 13 групп дошкольной образовательной организации (250 воспитанников). 30 педагогов ДОО (100%) вовлечены в разработку и апробацию модели образовательной и воспитательной деятельности. Вовлечен широкий круг социальных партнеров дошкольной образовательной организации через сетевое взаимодействие с другими учреждениями (заключение договоров о сотрудничестве, о социальном партнерстве, проведение семинаров, мастер - классов, публикации статей СМИ, организацию и проведение совместных мероприятий)

	Наименование мероприятия
	Показатели
	Показатель ДОО
	Ответственные лица

	Анализ наличия и соответствия требованиям нормативно-правового обеспечения инновационной деятельности ДОУ
	Соответствует//не соответствует
	Соответствует 100%
	заместитель заведующего по ВМР

Филимонова Е.С.

	Анализ кадрового обеспечения ДОУ
	Соответствует//не соответствует
	Соответствует 100%
	заместитель заведующего по ВМР

Филимонова Е.С.

	Анализ материально-технического обеспечения ДОУ 
	Соответствует//не соответствует
	Соответствует 100%
	заместитель заведующего по ВМР

Филимонова Е.С.

	Анализ программно-методического обеспечения в ДОУ
	Соответствует//не соответствует
	Соответствует 100%
	заместитель заведующего по ВМР

Филимонова Е.С.

	Анализ создания психолого – педагогических условий в ДОУ
	Соответствует//не соответствует
	Соответствует 100%
	заместитель заведующего по ВМР

Филимонова Е.С.

	Анализ информационного обеспечения в ДОУ
	Соответствует//не соответствует
	Соответствует 100%
	заместитель заведующего по ВМР

Филимонова Е.С.


3.4. Достигнутые результаты
	Результат
	достигнут/не достигнут

	Обеспечено нормативно-правовое обеспечение
	достигнут

	Созданы  материально-технические условия в ДОУ
	достигнут

	Создана развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ
	достигнут

	Разработка и использование авторских интернет ресурсов для широкого использования по экологическому, духовно-нравственному и нравственно – патриотическому воспитанию детей (инновационные проекты, конспекты занятий,  сценарии праздников и флешмобов, познавательно – исследовательские проекты)
	достигнут

	Разработка кейса методических музыкальных  материалов  по экологическому, духовно-нравственному и нравственно – патриотическому воспитанию и развитию детей
	достигнут

	Доля детей, охваченных работой по внедрению проекта «Добрые тропинки» - 100%
	достигнут


3.5. Достигнутые внешние эффекты
	Совершенствование образовательной практики и повышение качества образования в дошкольной организации
	достигнут

	Расширение ресурсных возможностей (правовых, кадровых, материально-технических, информационных, методических
	достигнут

	Повышение активности педагогов дошкольной образовательной организации и участие их в инновационной деятельности.
	достигнут

	Удовлетворение  социального заказа родительской общественности
	достигнут

	Повышение рейтинга дошкольной образовательной организации
	достигнут

	Диссеминация опыта дошкольной образовательной организации по реализации и возможностям использования данной модели
	достигнут

	Повышение уровня познавательной активности детьми, овладения умениями и навыками по экологическому, духовно-нравственному и нравственно – патриотическому воспитанию и развитию
	достигнут

	Включенность всех участников образовательных отношений в инновационную деятельность позволяет реализовывать миссию дошкольной организации 
	достигнут

	Расширение возможности участия воспитанников в проектах, конкурсах, позволяющих проявить  творческие и интеллектуальные способности
	достигнут

	Расширение кругозора педагогов, родителей за счет освоения новых образовательных пространств, самообразования, образовательного инструментария, профессионального обучения
	достигнут

	Создание творческой среды, стимулирующей профессиональный рост педагогов
	достигнут


3.6. Список публикаций за 2020 – 2021 учебный год

	Ф.И.О. автора/автор, автор-составитель, составитель
	Название публикации (статьи, методические разработки, сборники, монографии и пр.)
	Выходные данные (название журнала (для сборника название типографии), номер журнала, год издания, номера страниц (для журнала – на которых размещена статья; для сборника – общее количество страниц)

	Полежаева Ю.А., Никитина Н.А., Бек И.В.
	Экомарафон в рамках Всероссийской акции «Экодежурный по стране» 
	https://edu-nv.ru/news/25-novosti/4985-my-ekodezhurnye-po-strane


	Филимонова Е.С., Полежаева Ю.А.
	«Солнышко» на берегах заповедной реки 


	https://edu-nv.ru/news/25-novosti/5086-solnyshko-na-beregakh-zapovednoj-reki



3.7. Информация в СМИ (газеты, телевидение, сетевые СМИ) о деятельности региональной инновационной площадки за 2020 – 2021 учебный год

	Ф.И.О. выступающего в СМИ / автора материала 
	Название публикации / сюжета
	Выходные данные (название СМИ, дата публикации (выхода в эфир), номер газеты/журнала, ссылка (при наличии) 

	Филимонова Е.С., Полежаева Ю.А.
	Вязаное графитти


	https://edu-nv.ru/news/25-novosti/5302-vyazanoe-grafitti мессенджер Instagram SOLNZE15_nv


IV. Задачи проекта на 2021-2022 учебный год

Инновационный проект (программа) «ДОБРЫЕ ТРОПИНКИ» закончен в июне 2021 года в рамках направления деятельности региональной инновационной площадки, согласно приказу Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 14.08.2018 № 1120
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